
2025 年 4 月 1 日 
一般社団法人日本海事検定協会 

 
 

1. 社会・職場環境に関する取り組み 
・ コンプライアンス、ハラスメント等に関する相談窓口を介した労働環境に関わる問題

への取組み 
・ 内部、外部監査を通じての職場環境改善 
・ メンタルヘルス調査の実施と情報共有 
・ 安全衛生についての定期的な会議の開催 
・ 職員への研修計画に基づいた研修の実施 
・ 通信教育受講料の補助 
・ 公的資格取得費用の補助 
・ 雇用形態ごとの適正な待遇の整備 
・ 長時間労働の改善と勤務体制の整備 
・ バラスト水中の微生物による生態系変化への対応 

 

2. 社会課題に関する取り組み 
・ ISO9001 等の品質システムを通じた品質の良いサービスの提供 
・ 事業計画（BCP）の見直しと運用 
・ 障害者雇用への積極的な取組み 
・ 風水害、震災発生時の被害状況の査定を通じての社会貢献 

 

3．経済活動に関する取り組み 
・ 事業継承のための経営計画の検討と対応 


